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Horten 31.03.2026 
 
Anne-Cathrine Menes Ulvund 
Leder 

Hilde Nornes 
Sekretær 
 

 
Godkjenning av innkalling og saksliste Godkjent 

Godkjenning av protokoll Godkjent 

Saker til behandling 

16/26 Åtte tegn på kvalitet (NaMu) – ca 10 min 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 16/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Les s 25 – 28 i ABC i Naturlig menighetsutvikling 
8. Å elske vår neste – Varme relasjoner og resten av del 2 
 
Vi har gjennom et år gått grundigere inn på hva vi som menighet kan være og hva vi 
kan gjøre for å vokse som menighet eller få en bedre kvalitet på arbeidet vårt. Dette 
har vi gjort sammen i etterkant av menighetsundersøkelsen vår. Vi har også sett på 
vår rolle som ledere i menigheten kontra oppgavene mange av oss har som frivillige. 
Menighetsrådsmedlemmene og staben har også gjennomført en trosspråktest for å 
se på og bli bevisst hva som er viktig for den enkelte av oss og hvordan det kan se ut 
i fellesskapet. Vi har avtalt å bruke 15-30 min i begynnelsen av hvert møte til å 
samtale rundt dette 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

Samtale rundt temaet:  
Kjærlighet kan ikke måles, men virkningen kan registreres. 
En menighet som ler sammen, den vokser. 
Kjærlighet og varme relasjoner handler om å bli sett. 
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Konfirmantene er veldig fornøyd med ministrant tjenesten, det er en oppgave hvor de 
blir sett og får være med å medvirke. 
 
 
Vedtak  

 

 

 

 
17/26 Undervisning og læring 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 17/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Christine Krüger og Rahel Kapstad er invitert til å legge fram planer for arbeidet med 
barn og ungdom 
I Kirkeordning for Den norske kirke §12 står det: Menighetsrådet innbyr minst en 
gang i året de tilsatte i soknet til å ta del i rådets drøftinger om menighetsforholdene 
og de oppgaver som foreligger.  
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

 
Undervisningsleder Christine og menighetspedagog Rahel la fram fra arbeidet de 
gjør. Underveis ble det mange spørsmål fra menighetsrådet om planer, og hvordan 
disse ser ut. Det er ventet at en ny plan for undervisning skal tre i kraft, en plan for 0-
100. Dette vil bli en viktig plan for menigheten, da denne avløser 
Trosopplæringsplanen og dekker alle aldersgrupper. 
 
I mellomtiden mens det ventes på føringer som skal komme fra kirkemøtet, for å 
komme fram til en rammeplan, er det ingen plan å følge. Menighetsrådet er likevel 
opptatt av å se den planen som har vært brukt hittil, for å ha noe å sammenligne med 
mot den som kommer. Undervisningsleder har sagt opp stillingen sin. Foreslår at vi 
ikke lager en ny plan før ny kateket og kapellan er ansatt. Hun skriver ned noen 
tanker hun har for ny plan. Det er likevel ikke slik at det ikke er noen planer nå, for 
alle planer ligger i Kirka vår – knyttet til de enkelte aktivitetene. Vi fikk en liten 
gjennomgang av dette, og ser at menighetsrådet trenger en ordentlig opplæring i å 
forstå «Kirka vår» 
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Undervisningsleder kommer til å lage en oversikt over hvordan jobben hennes har 
vært, hva som har blitt gjort, hva ble utelatt, positive og negative ting i jobben, til bruk 
når nye planer legges. Det må være et samarbeid mellom frivillige og ansatte, de 
frivillige må være med som en del av innholdet i planene. 
I dagens aktiviteter fungerer Baluba veldig bra, med 30-40 fremmøtte. Også 
superlørdag er veldig populært med mange deltagere. 
 
 
Vedtak  

De gamle planene for kirkelig undervisning, fra ressursbanken, finnes og kan deles 
med menighetsrådet. Menighetsrådet får tilsendt denne planen.  
 

 

 

 

 
18/26 Golvløper i Horten kirke – brev fra kirkevergen 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 18/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Brev fra kirkevergen 
 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet ønsker at det innhentes nytt tilbud på løper og at legges ved 
fargeprøver og tegning for hvordan det skal se ut, slik at det kan sendes søknad til 
biskopen for godkjenning.  
Det må undersøkes hvor utgiftene skal dekkes. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Menighetsrådet ønsker at det innhentes nytt tilbud på løper og at legges ved 
fargeprøver og tegning for hvordan det skal se ut, slik at det kan sendes søknad til 
biskopen for godkjenning.  
Det må undersøkes hvor utgiftene skal dekkes. 
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19/26 Endring av vedtekter for Menighetshjemmets fond 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 19/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Stortinget har vedtatt nye regler (2024) om kjønnsbalanse i styret til stiftelser.  De nye 
reglene gjelder stiftelser som har utdeling som formål og dersom styret har tre eller 
flere medlemmer. 
https://lottstift.no/lover-og-regelverk/regelverk-for-stiftelser/nye-krav-til-
kjonnssamansetting-i-styret/ 
Styret for menighetshjemmets fond har derfor sett behov for å endre på vedtektene. 
Vedtektene legges fram for menighetsrådet til orientering. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Vedtektsendringene tas til etterretning 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Vedtektsendringene tas til etterretning 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lottstift.no/lover-og-regelverk/regelverk-for-stiftelser/nye-krav-til-kjonnssamansetting-i-styret/
https://lottstift.no/lover-og-regelverk/regelverk-for-stiftelser/nye-krav-til-kjonnssamansetting-i-styret/
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20/26 Valg av nytt styre for Stiftelsen Menighetshjemmets fond 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 20/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Fondet skal ha et styre på 4 eller 5 medlemmer, bestående av sokneprest, diakon og 
2 eller 3 medlemmer oppnevnt av Horten Menighetsråd, samt 1 vararepresentant. 
Styret velges for to år.  
 
 
Forslag til vedtak 
 
Styret består av: 
Frode Magnar Andersen - Sokneprest 
Anders Ottersen - Diakon 
Bente Aaland Eckhoff – valgt av menighetsrådet 
Gunnar Pettersen – valgt av menighetsrådet 
Berit Gundersen – valgt av menighetsrådet 
Tor Hellman Brattekværne – vara 
 
Møtebehandling 

 Vedtektsendringene ble raskt forklart og årsak til at det står 2-3 og 4-5 og ikke et fast 
antall medlemmer er at stiftelsestilsynet krever at det er kjønnsbalanse i styret. Når to 
av de ansatte som er faste medlemmer gjør at det er vanskelig med kjønnsbalanse, 
ble det bestemt at tallet skal være fleksibelt. 
 
Vedtak  

Styret består av: 
Frode Magnar Andersen - Sokneprest 
Anders Ottersen - Diakon 
Bente Aaland Eckhoff – valgt av menighetsrådet 
Gunnar Pettersen – valgt av menighetsrådet 
Berit Gundersen – valgt av menighetsrådet 
Tor Hellman Brattekværne – vara 
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21/26 Minnegudstjeneste i Horten kirke – bør denne flyttes? 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 21/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saksframlegg:  
 
Bør minnegudstjenesten i Horten kirke flyttes til Allehelgensdag? 
 
Om Allehelgen 
Minnemarkeringer for de døde er blant de eldste kristne skikkene. Tidligere var det 
martyrene, de som ble drept for sin kristentro, som ble minnet. Senere oppsto 
behovet for en minnedag for alle de navnløse kristne som døde. Dette ble 
allehelgensdag.  
 
Den dagen samles mennesker i kirker i hele landet for å minnes de døde. Mennesker 
samles i takk til Gud for alt som har vært av liv og fellesskap med dem som vi har 
mistet. Vi ber også om Guds hjelp i sorgen og savnet etter våre kjære. 
 
De siste årene har denne markeringen på allehelgensdag blitt mer profilert fra kirken 
sentralt, og det er nå en dag/helg som mange har fått ett forhold til. 
 
Allehelgen lokalt 
Det var en tv sendt gudstjeneste på allehelgenssøndag som var årsaken til at 
minnegudstjenesten i Horten kirke ble flyttet til nyttårsaften kl. 15.00 
Gjennom årene har også dette fungert godt og blitt en viktig gudstjeneste for mange 
på nyttårsaften. 
 
Minnegudstjenestene i Borre kirke og Nykirke kirke er lagt til allehelgenssøndag, og 
det er noen utfordringer når det gjelder invitasjoner til minnegudstjenestene når de 
foregår på forskjellige dager.  Dette handler noe om at vi ikke kan sortere på hvor 
gravferden fant sted i systemet vårt, bare i hvilken menighet de døde bodde i.  
Dersom minnegudstjenestene kun foregår samme dag, vil det forenkle samtidig som 
vi i større grad kan ha felles profiliering og annonsering. 
 
Argumenter for å flytte minnegudstjenesten: 
- Sterk profil fra kirken sentralt. 
- Nå høytiden for å minnes. 
- Rart at vi har vår egen dag, når de fleste andre har allehelgenssøndagen 
- Mulighet for å utvide gudstjenesten nyttårsaften for et bredere målgruppe 
 
 
Argumenter for å ha det som nå! 
- Nyttårsaften fungerer bra som det er nå. 
- Litt fordeling av arbeidskraft, alt blir ikke bare en helg 
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- Folk er hjemme i jula? 
- Dagen da mange avslutter år – nyttårsaften. 
 
 
Konklusjon 
Vi mener at den beste løsningen er å flytte minnegudstjenesten til allehelgenshelga, 
samtidig som vi beholder gudstjenesten på nyttårsaften.  Dette kan i form var en rolig 
gudstjeneste hvor vi kan legge fra oss året som har vært og gå inn i det nye og få 
begynne på nytt. 
 
 
Tidsmulighet  
Fredag:  
Cordelia losjen og Horten menighet – Lys til ettertanke 
Dette kan være en fin inngang til Allehelgenshelga. 
Arrangementet kan også legges til lørdag eller søndag, i samarbeid med 
Cordelialosjen. 
 
Lørdag: 
Konsert 17.00 i kapellet   
Dette er et tidsrom hvor mange også er på kirkegården for å tenne lys på gravene. 
Det er mulighet til å legge inn en diakonal tilstedeværelse ved/kapellet/kirkegården 
 
Søndag:  
Allehelgens gudstjeneste i Horten kirke 11.00 
Minnegudstjeneste 15.00 i Horten kirke 
Lys til ettertanke kan også legges inn her i Sentrumskirken 
Mulighet for konsert i Horten gudstjeneste søndag kveld. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Minnegudstjenesten flyttes fra nyttårsaften til Allehelgensdag. Vedtaket ble gjort mot 
en stemme og 8 stemmer for.  
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22/26 Regnskap for 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 22/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Regnskapet er ferdigstilt av regnskapsbyrået  
 
Kommentarer til årsmeldingen er som følger. Si gjerne snarlig i fra om det er noe som 
er uklart, eller som bør/bør ikke være med. 
 
Horten sokn – Økonomisk resultat 2025 
Regnskapsmessig resultat for Horten sokn viser et mindreforbruk i 2025 på kr 
90 755. 

• Horten menighetsråd hadde et mindreforbruk på kr 8 311. 
• Horten Menighetspleie hadde et mindreforbruk på kr 82 444. 

De totale driftsinntektene for året ble kr 811 841, mot et budsjettert beløp på kr 753 
800. Driftsutgiftene for året ble kr 970 949, mot et budsjettert beløp på kr 899 117. 
Sum finans viste et positivt resultat på kr 169 121, mot budsjettert beløp kr 175 500. 
Bruk av bundne driftsfond var kr 100 050, mot budsjettert kr 55 050. Midlene er brukt 
til dekning av leir for barn i Horten sokn og utdeling av hjelp til trengende i juletiden. 
Det er avsatt kr 19 408 til bundet driftsfond for konserter i Horten kirke. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Regnskapet for 2025 godkjennes 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Regnskapet for 2025 godkjennes 
Vi ber Beate om å forklare kommentaren «et mindreforbruk i 2025 på kr 90 755» i 
forhold til at det står i driftsregnskapets bunnlinje «Merforbruk: 90755».  
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23/26 Årsmelding for 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 23/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Årsmeldingen er nesten ferdig og ettersendes – om den ikke er helt ferdig til møtet vil 
den sendes ut på epost til godkjenning etter møtet. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

Forslag fra Roy at vi tar med et forenklet sammendrag av regnskapet i årsmeldingen, 
slik Åsgårdstrand har gjort. 
 
 
Vedtak  

Årsmeldingen kommer opp i eget epostmøte innen Palmesøndag 

 

 

 

 
24/26 Bispevisitasen og veien videre 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 24/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
Alle i menighetsrådet har fått tilsendt sendt visitasforedraget og 
inspirasjonsforedraget i tillegg noterte vi dette fra møtet vårt med biskopen 
MØTE BISKOPEN OG HORTEN MENIGHETSRÅD 10. mars 2026 
Noen av innspillene fra biskop til oss. 
(Det kommer kanskje mer i bispevisitasen) 
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Grupper: 
Biskopen opplevde at det var høy grad av trivsel i gruppene våre, og at det derfor er grunn til 
å regne med at mange flere også vil trives i gruppene om de blir invitert inn.   
Vi oppfordres derfor til i større grad om å spørre mennesker direkte om å være med i en 
gruppe. 
 
Frivillighet 
Viktig med strategisk arbeid og tenkning rundt frivillighet. 
Viktig i større grad og tenke mennesker og ressurser, enn hva «vi» trenger hjelp til.  
Det er lett at for mye av arbeidet blir stabstyrt, ikke minst når man har dyktige ansatte som i 
Horten.  Det forløses mye energi når råd og stab sammen arbeider med frivillighet 
 
Frivillighetsfest eller inspirasjonssamling. 
Tørre å invitere alle som har gjort en oppgave i løpet av året selv om den er liten. 
Det verste som kan skje er et «nei takk».  
 
Strategisk arbeid 
Hvem er vi, og hva skal vi gjøre? 
Gode møteplasser for strategisk tenkning. 
Vi må både være nøkterne og ambisiøse. 
 
Hvordan nå nye grupper 
God refleksjon er startpunktet 
Rundebord konferanse.  
(Invitere noen inn fra målgruppa og spørre hva de trenger  
og de ønsker at kirka skal gjøre) 
 
 
Oppfordring fra biskopen 
Biskopen utfordrer Horten MR til å ta en storesøsterrolle i forhold til de andre 
menighetsrådene. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Samtalen er startet i dag og må fortsette på flere møter framover 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Samtalen er startet i dag og må fortsette på flere møter framover 
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25/26 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 24.03.2026 25/26 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Fast under eventuelt setter vi opp disse punktene: 
Informasjon (Faste punkter til hvert møte) 

- Sogneprest:  
- Stab: 
- AU: 
- Fellesrådet: 
- Den 40% ledige organiststillingen på Nykirke har blitt diskutert. Drøfting med ansatte 

på forhånd ble utelatt. Det skal nå være drøftelser med de ansatte rundt dette.  
-  
- Innkomne referater:  

 
 
Forslag til vedtak 
 
 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Skriv inn vedtaket her 

 

 

 

 
Orienteringssaker 

Eventuelt 
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