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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 

1/25 Diakoniplan 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Åsgårdstrand menighetsråd 21.01.2025 1/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Det er utarbeidet en diakoniplan for menighetene i Horten kommune. Det er lagt opp 
til at planen skal forankres og konkretiseres i de enkelte menighetene. Planen og 
videre oppfølging vil bli diskutert på møtet. 
 
 
Møtebehandling 

PLAN FOR DIAKONI FOR MENIGHETENE I HORTEN KOMMUNE 2023-2025  
 
Den lokale diakoniplanen gjelder menighetene i Den norske kirke i Horten kommune 
og er utarbeida av et diakoniutvalg satt ned av menighetsrådene. Hvert menighetsråd 
har valgt en representant til å sitte i utvalget: Bente Eckhoff fra Horten, Liv Aslesen 
fra Borre, Elin Døvik Moskvil fra Nykirke og Fred Andersen fra Åsgårdstrand. Leder 
av utvalget er diakonimedarbeider Tonje Solaug Folkestad.  
 
Lokal plan vedtas i menighetsrådene våren 2023 og skal revideres annethvert år i 
menighetsrådene, her kan gjerne et fokusområde tre frem. I tillegg skal diakoni være 
en sak på minst ett menighetsrådsmøte i året, der diakon/diakonimedarbeider deltar 
og det diakonale arbeidet løftes frem. 
 
Hvert menighetsråd utarbeider sin versjon av planen med sine tiltak. 
Diakon/diakonimedarbeider sitter på oversikt over alle planene.  
 
Teologisk grunnlag  
 
Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den norske kirke forstår seg selv som en 
tjenende kirke. Det teologiske utgangspunktet for diakonien finnes i det oppdrag Gud 
har gitt kirken og som kommer til uttrykk i vår kristne tro. 
 
Vi mennesker er skapt i Guds bilde til å være medmennesker. Vi er skapt til 
fellesskap, og vi er avhengige av hverandre og skaperverket. Ingen kan helt og 
holdent leve av seg selv eller for seg selv. Med utgangspunkt i troen på Gud har vi 
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ansvar for verden. I diakonien kommer dette ansvaret til uttrykk i de fire diakonale 
hjørnesteinene nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og 
kamp for rettferdighet. 
 
Visjon for diakonien i Horten kirkelige fellesråd 
 
Vi ønsker å være en kirke som er synlig og til stede der mennesker er. En tjenende 
kirke hører hjemme ute blant folk, og inne i kirkebygget. Som kirke ønsker vi å skape 
tilhørighet for alle, på tvers av alder. Vi ønsker at alle mennesker skal se og oppleve 
at de er elsket av Gud for den de er, og at de hører med i det store fellesskapet.  
 
Alle som bor i kommunen, eller oppsøker våre menigheter, skal kjenne seg møtt og 
ivaretatt uavhengig av etnisk bakgrunn, tro, sosial status, kjønn, legning, 
familieforhold og alder 
 
Nestekjærlighet 
 
Vi er skapt til nestekjærlighet. Mennesker er gjensidig avhengige av hverandre. Vi 
ønsker at kirkens arbeid skal være preget av nestekjærlighet, og vi vil fremme tiltak 
som viser nestekjærlighet i praksis. Som Jesus elsket oss skal vi elske hverandre, og 
utøve omsorg for hverandre som medmennesker.  
 
Diakoni er både å gi og å ta imot. Omsorg og nestekjærlighet bygger på gjensidighet, 
likeverd og respekt. Vi ønsker å gjøre troen virksom i handling og hele tiden spørre 
«Hvem er min neste?»  
 
Målsetting: Menigheten har et omsorgsarbeid retta mot lokale utfordringer. 
Menigheten inspirerer enkeltmennesket til et liv i nestekjærlighet.  
 
Arenaer kan for eksempel være:  
Frivillighet (deltagelse på Frivilligdagen i Lystlunden, inspirasjonssamlinger for 
frivillige) 
 
Samtaletilbud via telefon (postkasse i kirkene der man kan legge igjen kontaktkort og 
bli oppringt for en telefonsamtale) 
 
Godhetsuka (https://www.godhet.no)  
 
Møter på tvers av generasjoner, en slags besøkstjeneste der man setter familier eller 
ensomme i kontakt med hverandre. Kanskje kan det springe ut av Godhetsuka, eller 
et behov for hjelp til enkle oppgaver. Ønsker at det skal bygge på gjensidighet. Prøve 
i en menighet først, kanskje Skoppum eller Nykirke der det er mindre forhold. 
 
Lokale tiltak: 

https://www.godhet.no/
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Inkluderende fellesskap 
 
Et grunnleggende aspekt i kristen tro er at mennesket er skapt til fellesskap. Gode 
fellesskap inkluderer og har plass til mangfoldet av mennesker og livserfaringer. Det 
kristne fellesskapet beskrives i Bibelen som en kropp med mange lemmer og 
funksjoner, og skal derfor være tilgjengelig for alle uavhengig av funksjonsnivå. 
Mennesker som kommer til kirka, eller møter kirka ute der de er, skal oppleve seg 
sett, lytta til og møtt med respekt. 
 
Målsetting: Gudstjenester og samlinger i kirkens regi skal være åpne og 
inkluderende fellesskap. Våre aktiviteter skal formidle håp, mening og opplevelse av 
tilhørighet. Menigheten deltar aktivt med å styrke fellesskap og nettverk i 
lokalsamfunnet og samarbeider med lag og organisasjoner for å oppnå dette.  
 
Arenaer kan for eksempel være:  
 
Frivilligdagen i Lystlunden  
 
Religionsdialog/samling i fastetid, felles iftar i kirka (samarbeid med RamadanGjest 
og STL Vestfold) - ønsker å prøve ut våren 2024.  
 
Tiltak for ungdom (dette jobbes det med for å finnet ut hva behovet er). Ansvarlig: 
diakon, undervisningsleder og kapellan 
 
Lokale tiltak:  
 
Hyggetreff for eldre (Borre menighetshus, Sentrumskirken). Et møtepunkt for eldre 
med sosialt samvær, musikk, andakt, mat og utlodding. En årlig tur. Ansvarlig Borre: 
prest og hyggetreffkomité. Ansvarlig Horten: Horten menighetspleie  
 
Kveldspraten (Åsgårdstrand kirke). En åpen samtalekveld om et aktuelt tema. 
Innledning, kveldsmat og prat. Ansvarlig: Menighetsrådet/komité.  
 
Familiesøndager i Sentrumskirken. Samlinger før eller etter gudstjenesten med mat 
og aktiviteter (utvida kirkekaffe) for alle, både familier og enslige, unge og eldre. 
Ansvarlig: trosopplærer, prest og menighetsråd 
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Familiesøndag på Nykirke. Utegudstjeneste på Frebergkastet der barnekoret synger 
og besøk på Buggegården med grilling. Ansvarlig: Trosopplærer sammen med 
prest/organist. 
 
Samtalegrupper/bibelgrupper (hva finnes i vår menighet? 
 
 
Tiltak Beskrivelse og målsetting Ansvarlig 
Gudstjenester og 
kirkekaffe 

Gudstjenestene skal være 
fellesskapsbyggende og 
bidra til at menigheten 
også blir utfordra til å 
tenke diakonalt. 
Gudstjenestene skal 
gjenspeile alle de fire 
hjørnesteinene gjennom 
tema, musikk, prekener 
og lignende gjennom året. 
Kirkekaffen skal være en 
åpen møteplass der alle 
kjenner seg velkomne og 
som en del av 
fellesskapet. 

Prest, organist, diakon og 
menighetsråd Frivillige 
arrangerer kirkekaffe 

Temakvelder og kulturelle 
arrangementer 

Temakvelder og kulturelle 
arrangementer skal være 
tilgjengelig for alle. 
Konserter/arrangementer 
med billettavgift bør ha 
noen gratis billetter 
tilgjengelig. Temakvelder 
kan gjerne ta opp 
diakonale emner. 

Prest, organist, diakon, 
menighetsråd/kulturkomité 

Institusjonstjeneste Andakter/gudstjenester på 
sykehjemmene. 
Samtaletilbud og 
soknebud. Mulighet for 
samtaler/etisk refleksjon 
med ansatte. 
Samtaletilbud for 
pårørende. 

Prest, organist og diakon 

Musikk og diakoni Sangstunder på 
dagsenter og i 
bofellesskap, 
sommerkonserter på 
sykehjemmene, 
julekonsert i Horten kirke 
for alle brukere på 
sykehjem/dagsenter, 

Diakon, organist og 
aktivitør ved 
sykehjemmene. Frivillige 
deltar også på ulike 
arrangementer 
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sangkvelder på 
sykehjemmene 

Familiemiddag 1-2 familiemiddager i 
semesteret, gjerne i 
forbindelse med 
trosopplæringstiltak. 
Gratis og åpent for alle. 
Fellesskapsbyggende 

Trosopplærer (evt. prest) 
og frivillige 

Trosopplæringstiltak Alle våre 
trosopplæringstiltak er 
gratis og åpne for alle, 
også de som ikke er 
medlem i Dnk. Enkelte 
trosopplæringstiltak har 
spesielt diakonalt fokus 
som for eksempel Agent 
for rettferdighet. 

Trosopplærer, 
undervisningsleder og 
frivillige 

Venneklubben Et tilbud for 
ungdommer/unge voksne 
med 
funksjonsnedsettelse. 
Samling i kirkerommet 
med musikk, 
andakt/fortelling, bønn og 
sang. Felles kveldsmat 
etterpå. 

Diakon, organist og 
frivillige 

Demenskor Musikktilbud for 
mennesker med 
begynnende demens. 
Samarbeid med Horten 
kulturskole og 
frivilligsentrale 

Organist, diakon, 
musikkterapeut, 
sangpedagog, 
demenskoordinator, rektor 
kulturskolen, leder for 
frivilligsentralen 

 
Vern om skaperverket  
 
Gud har gitt mennesket forvalteransvar. Det innebærer å bevare hele skaperverkets 
integritet. Kirka skal fremme arbeid som verner om Guds skaperverk, og bidra til å 
styrke forståelsen av at mennesket er avhengig av alle relasjoner – til Gud, til 
medmenneskene rundt oss, til skaperverket og til oss selv.  
 
Naturen er for mange et godt sted for undring, hvile og glede over skaperverket. Vi 
må ta innover oss at klimaendringer og tap av biologisk mangfold er menneskeskapt, 
og utfordre hverandre og oss selv til å bidra til endring.  
 
Målsetting: Gudstjenester og andre arrangementer i menighetenes regi skal bidra til 
at mennesker ser seg selv som en del av skaperverket. Menigheten inspirerer aktivt 
til en positiv livsstil som fremmer balanse og helhet for både enkeltmennesket selv og 
hele skaperverket.  
 
Arenaer kan for eksempel være:  
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Markering av Skaperverkets dag og andre gudstjenester med fokus på miljø/klima 
 
Samarbeidstiltak med Frivilligsentralen med fokus på klima  
 
Felles søppelplukkedugnad etter en gudstjeneste 
 
Lokale tiltak:  
 
Gjenbruksdag og fikselaug/reparasjonsverksted i Sentrumskirken (samarbeid med 
Husflidslaget)  
 
Fasteutfordring (Horten menighet) - konkrete utfordringer gjennom fastetida som 
bidrar til en bedre verden. Dette tiltaket kan gjerne spres til de andre menighetene. 
Enkelt å gjennomføre. Utfordre menigheten hver søndag til å jobbe med ukas 
utfordring (for eksempel bruke kollektivtransport, gå/sykle når avstanden er mindre 
enn 3km, spise mer bærekraftig, reparere det vi har i stedet for å kjøpe nytt ...) 
 
 
Tiltak Beskrivelse og målsetting Ansvar 
Skaperverkets dag Markering av 

skaperverkets dag på en 
gudstjeneste i året 

Prest/ diakon 

 
Kamp for rettferdighet  
 
Kirka kan ikke stille seg likegyldig til mennesker som kjemper for å overleve. Kirka er 
kalt til å utfordre urettferdighet og maktmisbruk. Diakoni handler ikke bare om å 
hjelpe, det handler også om kampen for inkluderende og demokratiske samfunn der 
alle er likeverdige. Kirka skal vise solidaritet ved å ta opp kampen og arbeide for 
rettferdighet og fred. 
 
Vår oppgave er å skape fellesskap som både ivaretar og utfordrer, og vi skal formidle 
håp om en bedre fremtid gjennom både ord og handling.  
 
Målsetting: Menigheten engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser. 
Menigheten står opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenka.  
 
Arenaer kan for eksempel være:  
 
Regnbuemesse under Horten Pride  
 
Spleis/innsamling til diakonalt fond der familier med lav inntekt kan søke om for 
eksempel sykkel, sportsutstyr, skolesekk e.l.  
 
Lokale tiltak:  
 
Kjoledagen i Sentrumskirken 
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Diskusjon/ Innspill: 
Tonje er dessverre syk, det er Aina Marie som presenterer på møtet. Tonje slutter i 
sin stilling, det er utlyst ny stilling og det er flere søkere. 
Planen skal revideres våren 2025. 
Konserter i regi av Kulturkomiteen, ha gratis billetter og info om dette på nettsiden. 
Samme med for eksempel kammermusikkfestivalen som ønsker å bruke 
Åsgårdstrand kirke til konserter. 
Diakoniplanen er et rammeverk, vi bør med bakgrunn i dette lage en lokal 
diakoniplan ut fra ressurser og behov i Åsgårdstrand. Gjerne løfte fram ett eller to 
områder, ikke prøve å få til litt av alt. 
Viktig at vi ikke bare setter i gang med aktiviteter. Knytte dette arbeidet samen med 
strategiplanen. Diakoni og grønn menighet blir på en måte underkategorier under 
strategiplanen. 
 
 
Vedtak  

Tas opp under strategiplanarbeidet i sak 03/25 
Skriv inn vedtaket her 

 

 

 
2/25 Webinar om innsamling av midler til menigheten 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Åsgårdstrand menighetsråd 21.01.2025 2/25 
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Saksorientering 
Menighetsrådet har tidligere fått tilsendt e-post med link til webinar om hvordan rådet 
selv kan samle inn penger. Webinaret gjennomgås på møtet.  
 
 
Møtebehandling 

 

Diskusjon: 
Utdrag fra webinaret 

• Entusiasme for prosjekter og givertjeneste 
• Når vi ber om penger, bør vi være konkrete på hva vi gir pengene til. 
• Konkrete forespørsler om givertjeneste til personer i menigheten 
• Bruk personer i menigheten som liker å ringe/ spørre folk om å bli med i 

givertjenesten. 
 
Angående økonomitekniske ting ift Vipps-løsning på offer og gaver. Kirkerådet 
sentralt har besluttet hvilket firma som skal brukes, det er ikke rullet ut lokalt ennå. 
 
 
Vi har fortsatt en givertjeneste lokalt. Hva ønsker vi med denne?  
 
Viktig å være konkret på prosjekter, delprosjekter og nedbetalingsløp. For eksempel 
«vi vil starte barnekor, vil du gi penger til å lønne dirigent?» Ha klar en dato for 
konserten, og vis entusiasme! 
 
Vedtak  
 
Webinaret tas til etterretning. 
 

 
3/25 Status for strategiplanen 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Åsgårdstrand menighetsråd 21.01.2025 3/25 

 
 
Saksorientering 
Deltakerne i arbeidsgruppen for strategiplan orienterer om status og videre arbeid 
 
Møtebehandling 

Diskusjon: 
Aina Marie presenterer strategiplanens arbeidsdokument. 
Gudsrikeleiken/ Godly play, et verktøy for formidling av bibelfortellinger. Soknet har 
fått midler fra Horten menighet for å kurse ansatte og frivillige 2025.  
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Odd skal snakke om strategiplanen på Kveldspraten førstkommende søndag. Tenker 
å lage det som en «åpen innspill» -kveld. 
 
Forslag fra Odd om veien videre med å arbeide på disse tre planene: En halv dags 
workshop/ bruke et eksisterende MR-møte/ sette opp et ekstra MR-møte. 
 
 
Vedtak  

Vi bruker hele MR-møtet 25. april til planarbeid der vi ser på strategiplan, diakoniplan 
og grønn kirke samlet. Hvis vi ikke blir ferdig i løpet av denne kvelden, settes det opp 
et ekstra MR-møte i april. Odd sender ut forespørsel om aktuell dato i april. 
 

 

 

 
4/25 Budsjett 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Åsgårdstrand menighetsråd 21.01.2025 4/25 

 
 
 
Saksorientering 
Foreløpig budsjett for 2025 vedtas på møtet. Budsjettforslag ettersendes. 
 
 
Møtebehandling 

Budsjettforslag er ettersendt til medlemmene. 
 
Vedtak  

Budsjettforslag vedtas. 
 
                                                  

 
5/25 Grønn kirke 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Åsgårdstrand menighetsråd 21.01.2025 5/25 
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Saksorientering 
Saken er en oppfølging fra forrige møte der Marianne Skåtterød sa seg villig til å 
være lokal representant for Grønn kirke. Videre arbeid diskuteres. 
 
 
 
Møtebehandling 

Diskusjon: 
Vi snakket om at Åsgårdstrand har vært grønn menighet (fra mars 2008), vi har bl.a. 
hatt fokus på å kjøpe fair trade kaffe, ikke bruke pappservise, pusse opp gamle stoler 
i kirkerommet fremfor å kjøpe nye. Men vi mangler kildesortering av avfall. 
Interessen for grønn kirke i menighetsrådet, noe delte meninger. Flere som mener at 
med kirkens forvalteransvar er det naturlig at vi har et grønt aspekt i vår virksomhet. 
Vi trenger mer kunnskap om hva som er «grønt». Det er noen ganger lite som skal til 
for endring. 
 
Planen for grønn kirke i «Kirka vår» har identifisert fem områder: 
1. Forankring, informasjon, samarbeid (vi påvirker kommune, samarbeidspartnere) 
2. Gudstjenesteliv (vern om skaperverket og kamp for rettferdighet) 
3. Trosopplæring, undervisning og internasjonal diakoni 
4. Forbruk og avfall 
5. Energi, transport og reise 
 
Marianne ønsker å jobbe videre med dette, og noen endringer kan gjøres ganske 
raskt. Hun er i dialog med kirketjener Laila Bergsagel om kildesortering. Hvis noen 
flere er interessert i arbeidet med grønn kirke kan det gjerne bli en gruppe. Første 
steg er å knytte dette opp mot strategiplanen. Marianne foreslår en halv dags 
workshop for å jobbe med disse tre planene; strategiplan, diakoniplan og grønn 
menighet. 
 
Vedtak 

Tas opp under strategiplanarbeidet i sak 03/25 
  
 
 
6/25 Kirkevergen orienterer. Gjensidig informasjon 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Åsgårdstrand menighetsråd 21.01.2025 6/25 

 
 
Saksorientering 
Kirkeverge Svein Kåre Johansen har blitt invitert til menighetsrådet for gjensidig 
informasjon. Han har takket ja til å komme 21.01.2025 
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Møtebehandling 

Kirkeverge Svein Kåre Johansen har blitt invitert til menighetsrådet for gjensidig 
informasjon. Han har takket ja til å komme 21.01.2025. 
 
 
Kirkevergen informerer om sin stilling og ansvarsområde. Han fungerer som daglig 
leder med ansvar for ansatte og kirke bygg, og er leder for fellesrådet. Fellesrådet 
har også ansvar for gravplassforvaltningen. Noen steder har kommunen overtatt 
dette ansvaret, det var oppe til diskusjon i Horten kommune i 2022, men ble valgt å 
fortsette som det er nå. 
 
Prosjekter:  
Navnet minnelund i Horten, kommer også i Borre og Nykirke etter hvert. 
Bytte av trær på Horten kirkegård 
 
Økonomi: 
Økonomisk trange tider, underskudd i 2024, større enn 2023. Overføring til 
menighetsrådene budsjettert med samme sum som i fjor. 
 
Vedlikehold av kirker, ligger godt an, ikke stort etterslep. Kommunen overfører midler 
til vedlikehold av kirker, det er stadig nedskjæringer. 
Strømpris er uforutsigbart og kan bli dyrt.  
Fellesrådet er nede på «grunnfjellet» i forhold til hva vi kan spare på. Det er 
personalkostnader og ikke-pålagt drift som kor og diakoni som trues. 
Bispedømmet skal kutte mange stillinger, kan gå ut over oss (soknet) også.  
Politisk valg neste høst, flere partier flagger at det skal kuttes i tilskudd til kirken. 
Økonomikonsulent Beate på kirkekontoret er flink og har god kontroll på inn/ut og 
rydder opp. Nytt regnskapsbyrå fra 1.1.24. 
 
Annet: 
Utleiereglement for kirkene, ikke klart ennå, men kommer i vår. Vanskelig fordi det er 
så mange innfallsvinkler og avtaler lokalt.  
Tenker å fortsette med felles menighetsrådsmøter for felles saker. 
 
Innspill fra menighetsrådet: 
Kulturkomiteen, vi håper det fortsatt settes av kirketjenerressurs til disse 
arrangementene. Eventuelt bruke frivillige som er opplært i kirketjeneransvar? 
Vi ønsker at utleiereglementet kommer til høring i menighetsrådene før det vedtas.  
 
 
 
Vedtak  

 
Informasjonen tas til etterretning. 
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Eventuelt 

 
Menighetsfest, evaluering:  
Menighetsrådsmedlemmer (+ frivillige) som stilte opp i forkant gjorde en flott innsats. 
38 påmeldte. Gode tilbakemeldinger fra flere som var på festen. Legge ut på 
facebooksiden en takk til sponsorer? Ansvar Fred/ Aina Marie. 
 
Magasinet Åsgårdstrand: 
Vi må levere stoff innen i morgen. Hva skal med? 
Kulturarrangementer 
Påskens arrangementer. Påskeverksted søndag 6. april. Kveldsgudstjeneste 2. 
påskedag. 
Menighetens årsmøte 6. april. 
 
 
INNSPILL: Saksnummer i Lailas saksliste avviker fra Odd sin foreløpige utsendelse. 
Vi beholder Odd sine saksnummer, referent gir Laila beskjed. Hvis hun ønsker nytt 
saksnummer på sak videreført fra forrige år, må hun lage en kobling til gammelt 
saksnummer. 
===============================   
 
 
Merknad fra Laila: Nå har jeg om-nummerert, slik at sak Strategiplan er nr 3/25, og 
sak Budsjett nr 4/23. Grønn kirke blir sak 5/25. Håper vi får samkjørt nummereringen, 
vi holder dialogen åpen.  
 
 
 
 


