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Horten kirkelige fellesrad

Mgateprotokoll
Horten kirkelige fellesrad

Mgtedato: 07.05.2026 kI. 18:00

Matested: Kirkestua i Sentrumskirken

Arkivsak: 23/03337

Til stede: Ase Kristine Sevde (Asgardstrand menighet), Kristoffer Myrheim

(Nykirke menighet), Roy Helge Rasmussen (Borre sokn), Pal
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Saker til behandling

10/26 Organiststillingen i Nykirke - etter drefting med ansatte

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 10/26

Saksorientering

| henhold til vedtak i fellesradet 19.3.2026 har na kirkevergen gjennomfgrt drefting
med de ansatte og tillitsvalgte angaende den ledige organiststillingen i Nykirke (se
vedlagt innkalling til drafting og forslag pa Igsning). Roy Rasmussen fra fellesradet
og Beate Lie Larsen fra fellesradets gskonomiavdeling deltok ogsa i draftelsen.

De ansatte kom med sine innspill (se vedlagte referat, samt vedlagte innspill fra
kantor Ase Igland Berg), og draftingen foregikk med en fin og saklig tone mellom de
som deltok.

Musikernes papekning av at organist Grigory Martyushenko na fra hgsten av skal ha
20 % permisjon for & gjennomfgre palagte studier som skal kvalifisere ham til tittelen
kantor finner AU at bar vektlegges som et viktig punkt som ikke var tatt med i
innkallingen til dragftingen.

Forslag til vedtak

Forslag til vedtak i fellesradet fra AU:

Horten kirkelige fellesrad vedtar at det ansettes organist i midlertidig 30 % stilling i
Nykirke for 2 ar, med mulighet for forlengelse. Stillingen vil ogsa dekke opp
frisendager for organist i Borre og Asgardstrand. | forkant av at organist Grigory
Martyushenko er ferdig med sin 20 % studiepermisjon om to ar vurderes den
midlertidige stillingen pa Nykirke pa nytt med tanke pa fellesradets gkonomi og




gkonomiske utsikter. Den midlertidige stillingen kan eventuelt forlenges med ett ar
etter det, men ikke lenger, far den ansatte har krav pa fast stilling.

Mgtebehandling

Det var samstemmighet om AU's forslag om a lyse ut stillingen, men det ble en del
diskusjon rundt stillingsprosenten pa 30 % som var foreslatt. Det ble framhevet at
siden det na var snakk om at nar en musiker skal ha 20 % permisjon i to ar, sa burde
man holde pa den opprinnelige 40 % stillingsprosenten som denne stillingen
opprinnelig hadde, selv om det gjennom ny gudstjenesteforordning har blitt noen
faerre gudstjenester totalt i fellesradet.

Det ble ogsa snakket om at denne stillingen burde dekke opp for begravelsesturnus
hver tredje uke pa torsdag, siden musiker i permisjon stort sett blir borte pa torsdager
i forbindelse med studier.

Det ble ogsa snakket om at arsaken til at det var foreslatt 30 % stilling var pa grunn
av at fellesradet har fatt signaler om strammere gkonomi framover.

Vedtak

Horten kirkelige fellesrad vedtar at det ansettes organist i midlertidig 40 % stilling i
Nykirke for 2 ar, med mulighet for forlengelse. Stillingen vil ogsa dekke opp
frisendager for organist i Borre og Asgardstrand. | forkant av at organist Grigory
Martyushenko er ferdig med sin 20 % studiepermisjon om to ar vurderes den
midlertidige stillingen pa Nykirke pa nytt med tanke pa fellesradets gkonomi og
gkonomiske utsikter. Den midlertidige stillingen kan eventuelt forlenges med ett ar
etter det, men ikke lenger, far den ansatte har krav pa fast stilling.

11/26 Dekning av kostnad med influensavaksine for ansatte

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 11/26

Saksorientering

| siste AMU-mgte kom det en forespgrsel fra verneombudet om bedriften kan dekke
kostnaden med influensavaksine for de av de ansatte som jobber tett pa barn og
eldre.

Det kan se ut til at falgende praksis er vanlig i arbeidslivet:
Offentlig sektor og helsevesen

« Helsepersonell: For ansatte i helsevesenet (sykehus, sykehjem,
hjemmesykepleie) er det vanlig og ofte pabudt at arbeidsgiver dekker



kostnaden og tilrettelegger for vaksinasjon. Dette skyldes smittevernregler og
anbefalinger fra Folkehelseinstituttet (FHI) for a beskytte pasienter.

« Offentlige virksomheter: Mange offentlige virksomheter falger samme
praksis som helsevesenet og tilbyr gratis vaksine til alle ansatte, seerlig hvis
jobben innebeerer kontakt med sarbare grupper.

Nar kan arbeidsgiver dekke kostnaden? En arbeidsgiver kan velge a dekke
kostnaden hvis:
o Det er enrisiko for smitte i arbeidslivet som kan pavirke driften (hayt
sykefraveer).
o Deteren del av en bredere helsepolitikk (velveere-program).
o Det er spesifikt pabudt i en bransje eller tariffavtale.

Hvilken praksis bgr vi legge oss pa i Horten kirkelige fellesrad?

Det er noe redusert risiko for a smitte andre hvis du er vaksinert, og egen influensa
kan bli kortere hvis du er vaksinert.

Forslag til vedtak

Forslag til vedtak fra AU til fellesradet: Horten kirkelige fellesrad vedtar a tilby

dekning av kostnad til influensavaksine for alle fellesradsansatte som matte gnske a
ta vaksinen. Utgiften, estimert til maks 8-10 tusen kroner tas med i budsjettarbeidet.

Mgtebehandling

Det var bred enighet om & stette forslag til vedtak fra AU. Det ble foreslatt & ta
kontakt med forskjellige apotek for a fa forhandlet fram lavere priser pa vaksinene.
Kirkevergen fglger opp dette.

Vedtak

Forslag til vedtak fra AU til fellesradet: Horten kirkelige fellesrad vedtar a tilby
dekning av kostnad til influensavaksine for alle fellesradsansatte som matte gnske a
ta vaksinen. Utgiften, estimert til maks 8-10 tusen kroner tas med i budsjettarbeidet.

12/26 Tilbud om tilbakebetaling av gravlegat

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 12/26




Saksorientering

Saksorientering

Gjennom mange ar har det veert anledning til & opprette gravlegat for stell av
gravsted ved gravplassene i Horten kommune. Ordningen innebar at det ble innbetalt
et engangsbelgp til et individuelt legat knyttet til det enkelte gravsted. Midlene
forvaltes av Gravplassmyndigheten og brukes til & dekke kostnader til stell av
gravstedet sa lenge saldoen rekker.

For hvert gravsted fares det eget regnskap, og Gravplassmyndigheten har ansvar for
oppfelging av avtalen, gkonomiforvaltning og bestilling av stell i henhold til avtalt
tienesteniva.

Ordningen medfgrer administrasjon knyttet til blant annet:
« regnskapsfaring for hvert enkelt legat
« oppfelging av saldo og prisjusteringer
« kontakt med festere ved behov for pafyll av midler
e revisjon og kontroll

| praksis innebaerer dette en relativt omfattende administrasjon for et begrenset antall
gravsteder.

Bakgrunn

| NOU 2014: 2 - Lik og likskap drgftes ordningen med gravlegat. Utvalget peker pa
at gravplassforvaltningen i utgangspunktet ikke bgr forvalte slike fond eller legater,
og anbefaler at eksisterende ordninger avvikles over tid der dette er praktisk mulig.
Horten kirkelige fellesrad gnsker pa denne bakgrunn & vurdere en gradvis avvikling
av ordningen med gravlegat. Samtidig er det viktig at eksisterende avtaler og
forpliktelser ivaretas pa en ryddig og respektfull mate overfor festere og pargrende.

Vurdering

Gravlegatordningen ble etablert i en tid hvor det var vanlig & sikre gravstell giennom
et innskudd som skulle dekke stell over mange ar. Erfaring viser imidlertid at slike
ordninger er administrativt krevende a forvalte.

Fellesradet vedtok hgsten 2023 & avvikle denne ordningen for fremtiden, og tok fra
da av ikke imot flere gravlegater. Det ble samtidig lagt til grunn at fellesradet skulle
overholde inngatte avtaler. Dersom fester eller ansvarlig for gravstedet gnsker at
eksisterende legatavtale skal viderefgres, vil Gravplassmyndigheten fortsatt utfgre
stell av gravstedet i henhold til avtalen sa lenge midlene dekker utgiftene.

Som en frivillig ordning foreslar administrasjonen na at legathavere far tilbbud om &
avslutte avtalen og fa utbetalt gjenstaende saldo dersom de gnsker det. Dette vil
kunne redusere administrasjonen knyttet til ordningen og samtidig gi festere en
valgfrihet.

En slik Igsning vil innebeere at:
« legathavere kontaktes skriftlig
« de far tilbud om & avslutte legatet og fa utbetalt restbelgpet
« dersom de ikke gnsker dette, viderefgres avtalen som tidligere



Ordningen vil dermed bli avviklet gradvis etter hvert som legater eventuelt avsluttes.
Kirkevergen vurderer at dette er en ryddig og praktisk mate a handtere eksisterende
legater pa, samtidig som anbefalingene i NOU 2014: 2 tas til etterretning.

Total saldo pa gravlegatene er pr 1.5.2026 ca kr 1.645.000, -

Forslag til vedtak
Forslag til vedtak i fellesradet fra AU:

1. Legathavere gis tilbud om frivillig & avslutte legatavtalen og fa utbetalt
gjenstaende saldo.

2. Kirkevergen gis fullmakt til & giennomfare avviklingen av ordningen og
kontakte bergrte festere/legathavere.

Mgtebehandling
Det framkom ingen motforestillinger i saken.
Vedtak
Horten kirkelige fellesrad vedtar fglgende:
1. Legathavere gis tilbud om frivillig a avslutte legatavtalen og fa
utbetalt gjenstaende saldo.

2. Kirkevergen gis fullmakt til & gjennomfgre avviklingen av
ordningen og kontakte bergrte festere/legathavere.

Orienteringssaker

13/26 Ansettelse av kirkeverge

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 13/26

Saksorientering

| sitt mate 13 april vedtok Horten kirkelige fellesrad a tilby stillingen som ny
kirkeverge i Horten til Johannes Sgrhaug. Sgrhaug kommer fra kirkevergestillingen i
Porsgrunn.



Johannes Sgrhaug har hatt samtaler med leder og nestleder og det er enighet om
lann og arbeidsvilkar. Arbeidskontrakt og lederavtale er underskrevet.

Johannes starter i stillingen 1. september 2026 og skal jobbe side om side med
avtroppende kirkeverge i ca en maneds tid for & fa opplaering.

Johannes gleder seg til a ta fatt pa jobben, og de som har veert deltakende i
ansettelsesprosessen har stor tro pa at Johannes blir en god kirkeverge for Horten
kirkelige fellesrad.

Forslag til vedtak

Tas til orientering

Mgatebehandling

Vedtak

Tas til orientering

14/26 Manglende revisjonsrapport arsregnskap for 2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 14/26

Saksorientering

Frist for framleggelse av revisjonsrapport er 30 april. Kirkevergen har veert i kontakt
med revisor og har fatt beskjed om at revisjonsrapporten ikke vil bli ferdig innen
fristen eller innen fellesradsmetet 7 mai. Vi vil motta en midlertidig revisjonsrapport
som orienterer om dette. Den midlertidige rapporten blir ugyldig nar endelig rapport
er klar.

Kirkevergen legger fram midlertidig rapport til orientering hvis den er mottatt innen
mgtet 7 mai.

Forslag til vedtak
Tas til orientering

Mgatebehandling

Vedtak



Tas til orientering

15/26 Anbud pa sarskilt forprosjekt for Borre kirke

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 15/26

Saksorientering

Som nevnt i tidligere mater har vi mottatt stette fra Kirkebevaringsfondet for et
seerskilt forprosjekt pa mur og vinduer i Borre kirke. Konkurransen gjelder levering av
et forprosjekt som gir mulighet for a utarbeide anvisninger, spesielt for mur- og
pussearbeider og rehabilitering av vinduer pa en middelalderkirke. Forprosjektet skal
danne grunnlag for en entreprise.

Etter anbefaling fra fagperson hos Horten kommune har kirkevergen engasjert firma
Innkjgpskontoret for & gjennomfgre anbudsrunde pa arbeidet som skal
gjennomfares. Dette for & sikre en god og lovmessig anbudsprosess.

Tilbudsfrist er satt til 18 mai, og anskaffelsens verdi anslas til kr 2.566.000, - ex.mva.
Forslag til vedtak

Tas til orientering

Mgtebehandling

Vedtak

Tas til orientering

16/26 Anbudsprosess Nykirke kirke

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 16/26

Saksorientering

Som nevnt i tidligere mater har vi mottatt stotte fra Kirkebevaringsfondet for et
hovedprosjekt pa mur og vinduer i Nykirke kirke. Konkurransen gjelder levering av
totalentreprise for rehabiliteringsarbeider pa middelalderkirken i Nykirke.



Etter anbefaling fra fagperson hos Horten kommune har kirkevergen engasjert firma
Innkjgpskontoret for & gjennomfgre anbudsrunde pa arbeidet som skal
gjennomfares. Dette for & sikre en god og lovmessig anbudsprosess.

Tilbudsfrist er satt til 18 mai, og anskaffelsens verdi anslas til kr 1.400.000, - ex. mva.

Forslag til vedtak
Tas til orientering

Mgatebehandling

Vedtak

Tas til orientering

17/26 Horing - framtidig prostistruktur i Tunsberg bispedgmme

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Horten kirkelige fellesrad 07.05.2026 17/26

Saksorientering

| 2024 vedtok bispedgmmeradet a legge ned Eiker prosti, men at en samtidig gnsket
a se naermere pa hele prostistrukturen i bispedgmmet med tanke pa eventuelle
andre endringer. Bispedgmmeradet sendte derfor pa hgring et haringsdokument som
beskrev dagens prostistruktur, hva som kjennetegner et prosti og hvilke alternativer
en ser som mulige. Sammen med hgringsdokumentet fulgte ogsa en ROS analyse
av mulige konsekvenser av denne type endringer av prostistrukturen.

Malet med hgringen var a fa gode argumentere for og imot de ulike alternativene, slik
at bispedgmmeradet kan vedta en prostistruktur som er beerekraftig for framtiden, og
hvor mest mulig ressurser brukes i den lokale kirke og ikke pa overordnede niva.

Hovedspgrsmalet var da: Hvor mange prostier trenger vi i Tunsberg, eller sagt pa en
litt annen mate: Hvor mange proster er nadvendig for at Tunsberg bispedgmme skal
fungere best mulig gitt de rammer vi har?

Bispedemmeradet inviterte dermed menighetsrad, fellesrad, proster, fagforeninger
og alle andre som hadde interesse av det, til & svare pa hgringen. Haringsfrist var
1. mai



Kirkevergen har laget forslag til hgringssvar som ble vedtatt av AU, og som ble sendt
inn innen haringsfristens utlap. (se vedlegg)

Forslag til vedtak

Tas til orientering

Mgatebehandling

Vedtak

Tas til orientering

Borre menighetsrad:

Nykirke:

Hadde mate 14 april der diakon Anders deltok og orienterte om
diakoniplanen. Han utfordret radet til tilfgye praktiske tiltak til den
overordnede planen han la fram, og legge disse inn i Kirka var.

Vi sa pa punktene i visitasforedraget. Det er mye a ta tak i.

Vi ser etter mabler til peisestua i menighetshuset. Vi skal fglge med i
loppemarkedsesongen om det dukker opp noe vi kan bruke. Roy Helge
har et spesielt ansvar for det.

Skoppum vel har hatt dugnad utenfor Skoppum kirke.
Menighetspedagog Rahel sendt oss en sak om vi kan godkjenne et
tverrkirkelig samarbeid om arrangementet Baluba som Rahel driver.
Borre MR sa ja til dette.

Har ikke hatt mgte siden sist.
Vi skal ha fgrste samling i potetklubben pa tirsdag. Bli gjerne med!

Asgardstrand:

Hadde mate 14 april. Vi jobbet med diakoniplan og praktiske aktiviteter.
Vi sa pa forslag og pa det som ligger i planen.

Vi har sendt inn hgringssvar pa hgringen om ny prostistruktur.

Vi har hatt mgte med kirketjener Laila og utvekslet praktisk informasjon
begge veier.

Vi sa pa bispevisitasforedraget, og sa pa hvilken oppfalging vi skal ha.
Hva er lokalt og hva er sentralt, og hvordan kan vi samarbeide. Vi vil ha
strategimater med lokale komiteer i Asgardstrand for & se pa hvordan
hver enkelt kan bidra. Vi gnsker ogsa a ha mgter med de andre
menighetsradene for a snakke sammen om hvilke tiltak hver av oss har
og for & samordne tiltakene sann at vi far et felles Igft.

10



Horten

Prosten:

Vi hadde opp sak om Pride-markering, og vedtok at vi skal ha det i ar
ogsa.

Vi snakket om arrangementet Kveldspraten. Det blir na lagt litt om der
vi skal ha en fra menigheten som holder en innledning, slik at vi ikke blir
avhengig av eksterne. Vi legger opp til en annen teologisk vinkling med
mer trosstyrkende og trosrelaterte spagrsmal.

Vi har hatt mgte, og vi snakket om blant annet NAMU, der vi tok tak i
det som ikke fungerte i menigheten. Det er vanskelig a inkludere nye i
menigheten. Hvordan far vi til dette?

Vi hadde et tilbakeblikk pa bispevisitasen. Noen syntes det ble for mye
tall i visitasforedraget.

Vi sa pa hagringen om prostistruktur. Vi snakket mest om sparsmal 1 og
forventninger til prosten. Vi gnsker at prosten skal veere mer andelig
leder og ikke bare en administrator med teologutdannelse. Vi gnsker &
beholde mindre prostier og ensker ikke sammenslaing.

Vi sa pa lokal diakoniplan.

Vi skal ha frivillighetsfest 4 juni og har satt ned en komite pa 4 stykker
som skal jobbe med dette. Vi sender na ut invitasjoner og prgver a na
et bredt nedslagsfelt.

Vi foreslar menighetsrddsmedlem Nell Gaalaas-Hansen som var
kandidat til mellomkirkelig rad.

Jeg er fungerende prost ut oktober

Linn Stremme Hummelvold blir vikarierende sokneprest fra tirsdag etter
pinse og ut oktober.

Det skal veere fellesgudstjeneste mellom Horten og Sande i Horten
kirke 1 nyttarsdag.

Det ma til suppleringsvalg i Sande menighet pa grunn av at mange har
skt om fritak. Dette har ikke skjedd far i bispedgmmet.

Kommunens representant:

Eventuelt

Det har veert mye oppmerksomhet rundt en sammenslaing av skoler,
som det na ikke ble noe av.

Det er for lite barnehageplasser i kommunen. Det mangler 35 plasser
ved inntak. Nordskogen apner opp igjen for a bate pa behovet for
plasser. Det far folger for andre som hadde planer pa Nordskogen.
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