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Møteprotokoll  
Horten menighetsråd 
 
Møtedato: 16.10.2025 kl. 18:30 
Møtested: Kirkestua i Sentrumskirken 
Arkivsak: 23/03476 
  
Til stede:  Nell Gaalaas-Hansen, Anne-Cathrine Menes Ulvund, Bente 

Aaland Eckhoff, Henrik Berg, Trym Eggen, Elisabeth Sæthern, 
Kristina Elisabeth Vogl Berge, Roy Rasmussen, Frode Magnar 
Andersen,  

  
Møtende 
varamedlemmer: 
Berit Gundersen 

 

  
Forfall: Kristina 
Vogl Berge 

 

  
Andre:  
  
Protokollfører: Hilde Nornes 
  
 
 
SAKSLISTE Side 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 
50/25 Åtte tegn på kvalitet (NaMu) ca 30 minutter 2 
51/25 Samling for menighetsråd og stab 25.10.2025 3 
52/25 Utlysning av kapellanstilling 3 
53/25 Valg av representant fra menighetsrådet til tilsettingsrådet 5 
Orienteringssaker 

Eventuelt 
   

 
Horten 24.10.2025 
 
Anne-Cathrine Menes Ulvund 
Leder 

Hilde Nornes 
Sekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Rettelse til innkallingen. Eventuelt forfall må meldes snarest til leder Anne-Cathrine 
Menes Ulvund. Vararepresentanter møter alltid 
Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 

50/25 Åtte tegn på kvalitet (NaMu) ca 30 minutter 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 16.10.2025 50/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Les s 19 – 26 i ABC i Naturlig menighetsutvikling  
(Vi har sett på de tre første tidligere) 

4. Å være effektiv – Hensiktsmessige strukturer 
5. Å være inspirert – Inspirerende gudstjeneste 
6. Å leve sammen – livsnære grupper 
7. Å møte andres behov – Behovsorientert evangelisering 
8. Å elske vår neste – Varme relasjoner 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Ingen forslag. 
 
Møtebehandling 

Frode Magnar ledet oss gjennom punktene «Å være effektiv» og «Å være inspirert» 

I kirkelig sammenheng kan definisjon av «Effektiv» være at det er: Større produksjon 
enn forbruk av lederskap. Det effektive er når strukturene og organiseringen er 
hensiktsmessig og bidrar til at menighetsrådet eller menigheten evner og drar i 
samme retning, at ressurser og krefter blir godt utnyttet. 
 
I NaMu undersøkelsen vår kommer det fram at vi har inspirerende gudstjenester. Vi 
snakket om de varierte gudstjenestene vi har og at det er inspirerende at flere er med 
og bidrar, både ansatte og frivillige. 
Vi fortsetter på 6.tegn neste gang.  
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Vedtak  

 
 

 

 

 

 
51/25 Samling for menighetsråd og stab 25.10.2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 16.10.2025 51/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Forventninger til dagen og litt informasjon/tanker rundt temaene vi har satt opp 

• Frivillige – hva er det vi kan rekruttere til 
• Trosspråk - inkludering 
• Livsnære grupper 

 
 
Forslag til vedtak 
 
Ingen forslag 
 
Møtebehandling 

Vi gikk gjennom forslag til planen for 25/10, og justerte og la til noen punkter. Det var 
en del innspill til Frode Magnar, som han vil ta med i en oppdatert plan for dagen. 
 
Vedtak  

Skriv inn vedtaket her 

 

 

 
52/25 Utlysning av kapellanstilling 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 16.10.2025 52/25 
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Saksorientering 
Menighetsrådet har mulighet til å komme med innspill til søknadstekst/utlysning.  
Det kan enten være stikkord til hva slags prest vi ønsker (enten personlige 
egenskaper, eller kompetanse/profil/bakgrunn), eller viktige momenter til stillingen. 
Det som er fastlagt, er at det er en kapellanstilling, og de vanlige vilkårene gjelder fra 
arbeidsgivers side (vi kan ikke stille krav på f.eks. helt andre kompetansekrav, eller 
arbeidsvilkår, enn det som normalt ligger i en kapellanstilling). Prosten har gått utfra 
at kapellanen fortsatt skal ha vekt på barn og unge, men det er åpent for innspill.  
 
Det er prosten som skriver utlysningen i samarbeid med bispedømmekontoret, så vi 
skal ikke vedta en tekst, kun komme med innspill, men det er lov å komme med noen 
formuleringer.  
 
Det er kun ting som står i utlysningen som kan vektlegges ved tilsetting, så hvis det 
er ting som er viktig for MR å legge vekt på, må det komme frem i disse innspillene. 
 
Tidsplanen er følgende: 
Utlysning - så fort som mulig etter møtet 16.10. Innspillene sendes raskest mulig - 
helst på kvelden rett etter møte, ellers seinest i løpet av fredag 17.10. 
Søknadsfrist: 23.11 
Intervjuer: fredag 28.11 (i Tønsberg) 
Uttalelser fra MR i møte 10.12 
Tilsetting 16. eller 18.12. 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Ingen forslag 
 
Møtebehandling 

Presisere begrepet rundt satsing mot unge bedre, velge å ta inn i utlysningen en eller 
flere av disse begrepene: «Unge familier»? «Barnefamilier»? «Foreldrene til de unge 
er målgruppen»? «Familiearbeid»? «Unge voksne»? «Kontaktskapende»? 
Menighetsrådet ønsker å se stillingsutlysningen når den er utformet av prosten.  
Åpne utlysningen med å beskrive de kvalitetene søkeren kommer til å møte i denne 
stillingen. 
 
 
Vedtak  

Vi gir forslagene våre til presiseringer som innspill til 
stillingsutlysningen.  
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53/25 Valg av representant fra menighetsrådet til tilsettingsrådet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Horten menighetsråd 16.10.2025 53/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Menighetsrådet skal velge en person til tilsettingsrådet, som er med på intervju og 
tilsetting. Intervjuer foregår i Tønsberg fredag 28.11 på dagtid.  
 
Forslag til vedtak 
 
Ingen forslag 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Leder i menighetsrådet Anne-Cathrine Menes Ulvund velges som 
representant til tilsettingsrådet.  
 

 

 

 

 

 
Orienteringssaker 

-              Sokneprest: Gudstjenesteordningen skaper litt bekymring i staben – 
det skal kuttes mest i Horten der det er flest gudstjenestedeltakere. Løvøy kapell har 
fått avstengt vannet, slik at gudstjeneste ikke kan holdes der. Julaften står i fare i 
Løvøy dersom ikke toalett er tilgjengelig.  

-  Stab:  
AU: Avskjed for Dagfinn Bugge, kirkekaffe i benkene, ACMU kontakter 
Kjersti Echholt Nilsen for å høre om hun kan arrangere. 

-  Demens - korkonsert neste fredag 
-  Fellesrådet:  
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